
Аналитическая справка 

                              по результатам  повышения квалификации педагогов  

 и Администрации МБОУ «Брусовская СОШ» 

от 30.08.2023г. 

 Мониторинг качества повышения квалификации педагогов  проводился в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми к педагогическим работникам в период перехода НОО, 

ООО, СОО к обновлённым ФГОС. 

 

Цель мониторинга:  

получение объективной информации о повышении квалификации педагогов  и прохождение 

курсов  по повышению  квалификации 

 

Задачи мониторинга: 

контроль своевременности прохождения педагогами и Администрацией курсов 

повышения квалификации по профилю профессиональной деятельности; 

    Анализ повышения квалификации осуществлялся с 2020г. по 2023г. 

Создание условий для осуществления образовательной деятельности, в том числе кадровых -

один из критериев эффективности деятельности руководителя образовательной организации. 

Обеспечение качества образовательных услуг невозможно без постоянного повышения 

квалификации педагогов с целью углубления и усовершенствования имеющихся 

профессиональных знаний, повышения качества профессиональной деятельности. 

 Согласно п.п. 2 п. 5 ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года No 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» педагогические работники имеют право на 

повышение квалификации по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в 

три года. В школе созданы все условия для своевременного прохождения курсов повышения 

квалификации педагогических работников. 

  На данный момент выявлено, что у 82% педагогов  школы  имеются КПК по профилю. 

 

Список педагогических работников МБОУ «Брусовская СОШ», прошедших КПК 

 

№ Фамилия 

Имя Отчество 

Должность Сроки прохождения КПК 

1. Шаршакова 

Ольга 

Борисовна 

Заместитель 

директора по 

УВР; 

учитель 

иностранного 

языка  

1. ТОИУУ г.Тверь  «Повышение результативности школ 

на основе результатов оценочных процедур, в том числе и 

ГИА» - 36ч. – 07.10.2020г. – 30.10.2020г. 

2.ОГБУ ДПО «Рязанский институт развития образования» 

«Проектирование и организация управленческой 

деятельности по разработке и реализации основной 

образовательной программы в соответствии с 

требованиями ФГОС и концепциями преподавания 

учебных предметов/предметных областей» - 36ч. – 

23.11.2020г. – 27.11.2020г. 

3. ТОИУУ г.Тверь  «Программа воспитания: от 

конструирования к реализации» - 36ч. – 19.04.2021г. – 

29.04.2021г. 

4. ТОИУУ г.Тверь  «Реализация требований обновлённых 

ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя иностранного 

языка» - 36ч. – 10.03.2022г. – 23.03.2022г. 



5.ООО РЦПК г.Рязань «Современная цифровая 

образовательная среда» - 16ч. – 05.12.2022г. – 06.12.2022г. 
6. ТОИУУ г.Тверь «Введение обновлённых ФГОС общего 

образования: управленческий аспект» - 36ч. – 15.05.2023 – 

25.05.2023г. 

2. Яковлева 

Елена 

Аркадьевна 

Заместитель 

директора по 

ВР; 

учитель 

истории и 

обществознания 

1.ТОИУУ г.Тверь «Программа воспитания: от 

конструирования к реализации» - 36ч. – 19.04.2021г. – 

29.04.2021г. 

2.ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной 

политикии профессионального развития работников 

образования Министерства просвещения Российской 

Федерации» - 100ч. – 20.09.2021г. – 10.12.2021г. 

3. ТОИУУ г.Тверь  «Реализация требований обновлённых 

ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя истории» - 36ч. 

– 10.03.2022г. – 23.03.2022г. 

4.ООО РЦПК г.Рязань «Современная цифровая 

образовательная среда» - 16ч. – 05.12.2022г. – 06.12.2022г. 

 

 

3. Маркелова 

Татьяна 

Владимировна 

Учитель 

технологии 

1.УДО «УЦ КОМПЬЮТЕРиЯ» «Современные 

информационно-коммуникационные и цифровые 

технологии» - 32ч. – 30.04.2020г. – 01.06.2020г. 

2. ТОИУУ г.Тверь  «Реализация требований обновлённых 

ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя технологии» - 

36ч. – 14.03.2022г. – 24.03.2022г. 

3. ТОИУУ г.Тверь «Точки роста»: технологические 

возможности, профессиональные компетенции, творческая 

самореализация и лучшие практики» - 24ч. – 10.04.2023г. – 

14.04.2023г.  

 

4. Самуйлова 

Галина 

Михайловна 

Учитель 

русского языка 

и литературы 

1.ТОИУУ г.Тверь «Методика преподавания по 

межпредметным технологиям» - 24ч. – 10.02.2020г. – 

12.02.2020г. 

2. УДО «УЦ КОМПЬЮТЕРиЯ» «Современные 

информационно-коммуникационные и цифровые 

технологии» - 32ч. – 30.04.2020г. – 01.06.2020г. 

3.ТОИУУ г.Тверь «ФГОС: изучение русского языка как 

родного и родной русской литературы в основной и 

средней школе» - 24ч. – 15.02.2021г. – 20.02.2021г. 

4. ТОИУУ г.Тверь  «Реализация требований обновлённых 

ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя русского языка 

и литературы» - 36ч. – 14.03.2022г. – 25.03.2022г. 

 

5. Любимова 

Ирина 

Вячеславовна 

Учитель 

начальных 

классов 

1.ТОИУУ г.Тверь «Методика преподавания по 

межпредметным технологиям» - 24ч. – 10.02.2020г. – 

12.02.2020г. 

2.ТОИУУ г.Тверь «Развитие функциональной грамотности 

как средство овладения обучающимися системой 

ключевых компетенций. Формирование математической, 

финансовой грамотности и смыслового чтения» - 36ч. – 

18.10.2021г.-  26.10.2021г. 



3. ТОИУУ г.Тверь  «Реализация требований обновлённых 

ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя начальных 

классов» - 36ч. – 14.03.2022г. – 31.03.2022г. 

4. ООО РЦПК г.Рязань «Современная цифровая 

образовательная среда» - 16ч. – 05.12.2022г. – 06.12.2022г. 

5. ТОИУУ г.Тверь «Точки роста»: технологические 

возможности, профессиональные компетенции, творческая 

самореализация и лучшие практики» - 24ч. – 10.04.2023г. – 

14.04.2023г.  

 

 

6. Крымова 

Татьяна 

Александровна  

Учитель 

начальных 

классов 

1.ТОИУУ г.Тверь «ФГОС: решение проектных задач в 

начальной школе» - 24ч. – 28.09.2020г. – 30.09.2020г. 

2. ТОИУУ г.Тверь «Программа воспитания: от 

конструирования к реализации» - 36ч. – 19.04.2021г. – 

29.04.2021г. 

3.ТОИУУ г.Тверь «Проектирование современного урока в 

условиях внедрения обновлённого ФГОС НОО» - 24ч. – 

21.11.2022г.- 23.11.2022г. 

4. ООО РЦПК г.Рязань «Современная цифровая 

образовательная среда» - 16ч. – 05.12.2022г. – 06.12.2022г. 

 

7. Четкасова 

Нина 

Александровна 

Учитель 

начальных 

классов 

1. ТОИУУ г.Тверь «Методика преподавания по 

межпредметным технологиям» - 24ч. – 10.02.2020г. – 

12.02.2020г. 

2. ТОИУУ г.Тверь «Развитие функциональной 

грамотности как средство овладения обучающимися 

системой ключевых компетенций. Формирование 

математической, финансовой грамотности и смыслового 

чтения» - 36ч. – 18.10.2021г.-  26.10.2021г. 

3. ТОИУУ г.Тверь «Проектирование современного урока в 

условиях внедрения обновлённого ФГОС НОО» - 24ч. – 

21.11.2022г.- 23.11.2022г. 

4. ООО РЦПК г.Рязань «Современная цифровая 

образовательная среда» - 16ч. – 05.12.2022г. – 06.12.2022г. 

5. ТОИУУ г.Тверь «Точки роста»: технологические 

возможности, профессиональные компетенции, творческая 

самореализация и лучшие практики» - 24ч. – 10.04.2023г. – 

14.04.2023г.  

 

8. Соколова 

Наталья 

Владимировна 

Учитель ОБЖ, 

библиотекарь 

1.ТОИУУ г.Тверь «Профессиональная компетентность и 

функции педагога-библиотекаря в условиях реализации 

ФГОС» - 36ч. – 16.03.2021г.- 26.03.2021г. 

2. ООО РЦПК г.Рязань «Современная цифровая 

образовательная среда» - 16ч. – 05.12.2022г. – 06.12.2022г. 

9. Бойкова 

Надежда 

Анатольевна 

Учитель химии, 

биологии 

1. ТОИУУ г.Тверь «Точки роста»: технологические 

возможности, профессиональные компетенции, творческая 

самореализация и лучшие практики» - 24ч. – 10.04.2023г. – 

14.04.2023г.  

 



Выводы: 

 

- Все педагоги, реализующие образовательные программы НОО, ООО и СОО прошли 

КПК по соответствующим предметам в свете новшеств и изменений, произошедших в 

образовании. 

- Не все педагоги, осуществляющие обучение детей с ОВЗ, имеют необходимую 

профессиональную подготовку. 

 

Рекомендации: 
 

- Применять в практике методической работы разработку и реализацию индивидуальных 

образовательных маршрутов (траекторий)


- При формировании заказа на повышение квалификации учитывать результаты 

мониторингов выявления профессиональных дефицитов и запросов педагогов, а также 

обеспечить повышение квалификации педагогов по всем преподаваемым предметам и 

направлениям деятельности.




- Принимать управленческие решения по результатам анализа работы административно-

управленческого персонала по повышению квалификации на уровне образовательных 

организаций (контроль, анализ результатов, уровень достижения показателей плана 

повышения квалификации, управленческие решения)

 

 

 

Заместитель директора по УВР                               /О.Б.Шаршакова/ 

 


